PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Alap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP.MH
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EVA DWIANA
Jabatan : WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
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- NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP.MH

Nama
- Sekertaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kot

Jabatan

a Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

- NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP.MH
: Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

a. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertam
t kinerja yang seharusnya sesuai
kinerja jangka menengah seperti
Keberhasilan dan kegagalan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

n
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan da
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah Inl .

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
Plit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA BANDAR LAMPUNG
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini

Nama . drg. SAIDATINA
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - BAMBANG HARYANTO.S.Sos

Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214
w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan d bawah Ini :

Nama : NIMBANG SAAT, SE
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BAMBANG HARYANTO.S.Sos NIMBANG SAAT, SE
NIP.19692501 199303 1 005 NIP. 19830916 201001 1 005

Scanned with CamScanner
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 1024

Sasaran Strategis

e
e -

Indikator Kiner|n

ATy, TN ZRES

M!Iﬁﬂg)’I ycluggarnn urunn Dinas Kepemudaan [Persentase pemenahan operasional perkantoran

dan Olahraga
1 |Membantu meleksanakan pengelolaan administrasi umum Terlaksananya pengelolaan administrasi umum 9 Dokumen
2 |Membantu melaksanakan pengelolaan dan pelaporan Terlaksananyn pengelolann dan pelaporan 9 Dokiatian

administrasi kepegawaian administras| kepegawalan

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS KEPEMUDAAY DAN OLAHRAGA

T
PENATA MUDA
NIF. 19690125 199303 1 005 NIP. 19830916 201001 1 005

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr.Susllo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranaparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini |

Nama : MIRA RIZKI ARIANTI,A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawalan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN Pengadministrasi Perkantoran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl .

Nama : ARTISTA.SH
Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA JF PERENCANA AHL]I MUDA
KOTA BANDAR LAMPUNG
NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH RTISTA.SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekllf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inf :

Nama : NOVI ANDALAN ,SE
Jabatan : Penelaah kebijakan teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA, SH
Jabatan : Jf. Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
JF PERENCANA AHLI MUDA Pihak Pertama
PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
RTISTA, SH NOVI ANDALAN .SE

NIP. 19710320 19902 2 001 NIP. 19841118 201001 1 013
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI ANDALAN. SE
Jabatan : Penelaah kebijakan teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA, SH
Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
JF PERENCANA AHLI MUDA Pihak Pertama
PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
ARTISTA. SH
NIP. 19710320 19902 2 001 NIP. 19870119 201001 2 010

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA DANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Indikator Kiner]s

Sasaran Strategls

» Hﬁ BTt NV e 1A T
PRV T A

Meningkatnya prnye!enggurln unun Dinns I(rlnadnn Persentase pemenuhan opernsianal perkanlaran

dan Olahrage
1 Membuntu terciptunyu capuiun kincrju kegiotan OPD

1 Dukuy

Tetlnksnnanys capalan kinerja keglatan OPD

Menyetujul,
JF PERENCANA AHLI[MUDA
DINAS KEPEMUDAAN DANDLAHRAGA

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN

NIP, 19870119 201001 2 010
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¢
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

e —————————————————————————————————— e ——————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini ;

Nama : LULUT ISMAYATI ,SE
Jabatan : Penelaah kebijakan teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARTISTA.SH
Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui
JF PERENCANA AHLI MUDA Pihak Pertama
PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

ARTISTA. SH LULUT ISMAYATI .SE
NIP. 19710320 19902 2 001 NIP. 19710313 199703 2 006

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 1024

Sasaran Strategi

. r‘l’:r"—"—*-}"'—"'q‘-'——rvﬁ— R e

Indikator Kinerjn

Mnlngluyl pen!w;g_lrun urusan Dinas Kemnd (11]

Persentase pemennhan operasional perkantoran
dan Olahraga

Membantu terciptanya copaian kinerja kegiatan OPD Terlaksananyn capaian kinerja keglatan OPD 3 Buly

Menyetujui,

KASUBBAG PROGRAM DAN RMASI PENELAAN KEDBIJAKAN TEKNIS

LULUT ISMAYATL 8E
FENATA MUDA Tk |
NIP. 19710320199902 2 001 NIP. 19710313 199703 2 096

e S BN

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekllf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA Analis Keuangan Pusat dan Daerah
KOTA BANDAR LAMPUNG Ahli Muda
NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH AGUSMAN JAYA.SE
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19680824 200604 1 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Snsaran Strategis Indikator Kinerja

" i . v

enlnkay pc'ltggullusn Dinu l'ersen:se pemenuhan operasional perkantoran
Kepemudaan dan Olahraga
I |Melaksanakan pengelolaan urusan administrasi Terlaksananya pengelolaan urusan administrasi A Dokumen
keuangan keuangan
2 |Melaksanakan pengeloaan administrasi aset Terlnksananya pengeloaan administrasi asel 8 Dokumen
Program / Kegiatan Anggaran Keferangan
PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN ~ Rp 3.403.986.330,00
PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN Rp 110.185.048,00
PENGUJIAN/VERIVIKASI KEUANGAN SKPD
JUMLAH Rp 3.514.171.378,00
Menyetujui,
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA ANALIS KEUANGAN PUSAT
KOTA BANDAR LAMPUNG DAN DAERAH AHLI MUDA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

\M— —Jh—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH AGUSMAN JAYA.SE
PEMBINA Tkl PENATA
NIP.19860611 200412 1 001 NIP. 19680824 200604 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

S ————————————————————————————————————————————————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRANSISKA.S.Sos
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
AGUSMAN JAYA.SE FRANSISKA. S.Sos
NIP. 19680824 200604 1 003 NIP. 19710315 199203 2 006

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TANUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TANUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strategh Indikatar Kiner]a

Meningkatnya penyelenggaraan urvsan Dinas Perrentase pemennhan aperssians| perkantarsa

Kepemudaan dan Olahrags
Membantu menylapkan pengelolaan urusan adminitirasl | Terlaksansnys pengelolsan uruwan sdeministrael

1 Orbrpmen
keuangan kevangan
Membantu melaksanakan pengeloaan administrasi aset | Terlakeananya perigelcaan administrasi aset . -
Program / Kegintan Anggaran Keterangan
Menyctujul,
ANALIS KEUANGAN PUSAT PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

DAN DAERAH AHLI MUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

—u

AGUSMAN JAYA.SE hb1k
PENATA PENATA MUDA TK 1
NIP. 19680824 200604 1 003 NIP.19710315 199203 1 n0§

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan Daerah PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
AGUSMAN JAYA.SE

NIP. 19680824 200604 1 003

Scanned with CamScanner



TERIANMIIAN KINFRIA TARIUS P34
DINAS KEPEMUDAAN DAN (L AITRAGA KOTA RANDAR LAV ~,
TANUN ANGOGARAN P8

Snenran Strntegh

Meningkatnya penvelenggarnen urueen Dinee
Kepemudanan den Olnhrags

Perrentaes praveadhas ppspeiennt gecmaneys L
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Program / Kegiatan Aapgreid W ptreratan
Menyetujul,

ANALIS KEUANGAN PUSAT
DAN DAERAH AHLI MUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

—s—

PENATA
NIP. 19680824 200604 1 003
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Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : AMELIA
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan Daerah PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
AGUSMAN JAYA. SE AMELIA
NIP. 19680824 200604 1 003 NIP. 19860217 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2624
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA PANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 1614

Sasarnn Strategh lnn:t:r Kinerja

Meningkainya penyelenggarann urusan Dinas Persentave pamennhan operasianat perh vataran
Kepemudaan dan Olahraga

I |Membantu menylapkan pengelolann uriven sdminisirasl Terlskannanys pavgelalaan unsean sdmiaisrre
k 1 {Jrbisenen
Keuangan _ kewangan e ———————
2 |Membantu melaksanaknn pengelonnn ndministrasi ster | Teriak PATATYA pargeladan pdminiatpas deeg R T |
Program / Keglatnn Anggarsa Keotorsagan
Menyetujul,

ANALIS KEUANGAN IP'USAT
DAN DAERAH ANLI MUDA

DINAS KEPEMUDAQN DAN OLAIRAGA

G Y
PENATA
NIP. 19680824 200604 1 003

PENELAAH KERLJIAKAN TEKNIS

PENGATUR MUDA TK.I
NIP. 19860217 101001 2 661

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

: Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr, Susilo No.2 Bandar Lampung 35124
—_——————————————— = e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE,,MM

Jabatan : Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR, S. STP. MH
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut mejadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujuli,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KABID OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BANDAR LAMPUNG
NERO RAKHMAT AKBAR, S. STP. MH MUHAM ARIFIN, SE..MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19860611 2004121 001 NIP. 19750515 200801 1 030

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

~ Gedung Satu Atap Pelnyanan Pubik 11 0 Jatan (1 Gusse Mo 2 Bandar L ampurg 16174

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, (ranaparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasll, kaml yang bertanda (angan dbawrah inl

Nama . DWI MARTININGSIH, SH

Jabalan : Pelatih Olahraga Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama  MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE. MM
Jabatan : Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut mejadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan calam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujuli,
Pihak Kedua Plihak Pertama
KABID OLAHRAGA PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA
KOTA BANDAR LAMPUNG

| S

s DWI MARTININGSIH, SH
Pembina Penata TK. |
NIP. 19750516 200801 1 030 NIP, 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Batu Alap Palayanan Pyt Lt B Jatan Or fusds Mo 2 Randar Lamgurg 35174

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rtangka mewujudkan manajemen pemaerintaban yang efellil  tranapacan dan
akuntabel serta berorlentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :

Jabatan : Instruktur Ahll Muda

Selanjulnya disebut pihak pertama,

Nama - MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE. MM
Jabatan : Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual [smpirar
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yarg '=iah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian arge!
kinerja tersebut mejadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiLasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujul,
Pihak Kedua Pihak Portama
KABID OLAHRAGA INSTRUKTUR AHLI MUDA

KOTA BANDAR LAMPUNG

MUHAM NUR ARIFIN, SE. MM
Pembina

NIP. 19750615 200801 1 030

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susllo No.2 Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofeklif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE.,MM
Jabatan : Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut mejadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2024
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID OLAHRAGA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
KOTA BANDAR LAMPUNG

MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE..MM
Pembina
NIP. 19750515 200801 1 030

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
; s . 7 o
; PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Peningkatan Pelatin Yang Bersertifikasi 100%
KEOLAHRAGAAN Sarana dan Prasarana Olahraga Yang Terpelihara 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 8.155.798.004 APBD
Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 7.407.731.541
APBD
Penyeler_aggaraan. Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rp 748.066.463 APBD
Rekreasi
Mengetahui,
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

\AMfdo—

NERO RAKHMAT AKBAR, S. STP. MH
Pembina Tingkat |
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19750515 200801 1 030

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAMRAGA
NO SABARAN STRATEGIS . INDIKATOR KINERJA TARGET

i Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi 100%

' PROGRAN PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
| Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
' Peningkatan Prestasi Olahraga 100%

Program / Keglatan Anggaran Keterangan
7 Program Fengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
Nesxsanaren Pengembangan Organisasi Keolahragaan
. Rp - APBD
Mezrsanacan Penyeenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi R p—
p -

PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

DWI MARTININGSIH, SH

Penata TK. I
NIP. 19750515 200801 1 030 NIP. 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
! 1 [Menyusun Progam can Menyapkan Bahan Bidang Olahraga BT;:‘::::“VE Program dan Menyiapkan Bahan Bidang 2 Dokumen
i
F
> Membantu Menyiapkan Bahan Untuk Pelaksanaan Pembinaan dan Pengembangan Keglatan Tersedianya Bahan Untuk Pelaksanaan Pembinaan dan
. 2 Dokumen
Oahrage Pengembangan Kegiatan Olahraga
i 3 |Memtasinasi Pembenan Dukungan T \ap Aktifitas Olahraga g?::ri;sginanya Pemberian Dukungan Terhadap Aklifitas 2 Kegiatan
- : Tersedianya Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan
< Bahan Koordmasi Dalam Pemb
Memyiapkan embinaan dan Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga 2 Dokumen
5 |Meny=pran Penganugershan Manajemen Olahraga Terlaksananya Penganuerahan Manajemen Olahraga 1 Kegiatan
. _— = i : Terlaksananya Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan :
€ |Menyizpian Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan Senrtifikasi Keolahragaan Sertifikasi Keolahragaan 1 Kegiatan
o . Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Serta :
Melzksanakan
7 Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga 1 Kegiatan
Program / Kegiatan Anggaran
Mengetahul, /

PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

DWI MARTININGSIH, SH
Penata TK. |
NIP. 19750515 200801 1 030 NIP. 19670314 199303 2 004

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi 100%
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN —
Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program / Keglatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
Melaksanakan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp - APBD
Melaksanakan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi Rp - APBD
Mengetahul,
KABID OLAHRAGA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

MUHAM UR ARIFIN, SE. MM
Pembina
NIP, 19750515 2C2801 1 030

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga Tersusunnya P“’gf‘"" dan Menyiapkan Bahan 2 Dokumen
Fasilitas| dan Kemitraan Olahraga
= : i Tersusunnya Program dan Menyiapkan Bahan
2 M Tekhnis, k
enyusun Kebijakan Tekhnis, Pelaksanaan Fasllitasi dan Kemitraan Olahraga Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga 2 Dokumen
3 |Menyiapkan Fasilitasi Dalam Rangka Kemitraan Olahraga g:::;?:anya Fasiiitasl Dalam Rangka Kemitraan 2 Keglatan
4 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Dengan Lembaga Lain I:ir:edlanya Bahan Koardinasl Dengan Lembaga 1 Dokumen
Terlaksananya Monitaring dan Evaluas| Serta
5 |Melakukan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Terhadap Fasilitasl dan Kemitraan Olahraga Pengawasan Terhadap Fasilitasi dan Kemitraan 1 Keglatan
Olahraga
6 |Melakukan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan lfaﬂ:ai;]sananya Tugas Lain Yang Diberikan Qleh 1 Keglatan

Program / Keglatan

Mengetahul,
KABID OLAHRAGA

MUHA NMEIN, SE..MM

Pembina
NIP. 19750515 200801 1 030

Anggaran

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAMRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
{ NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
!
i g Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
! ! Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi 100%
1 [ PROGRAN PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
1 i Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
{
| l Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program / Keglatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
Msizksanskan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp - APBD
Melzksanskan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan R APBD
Oizhrags Rekreasi p -

Mengetahui,

INSTRUKTUR AHLI MUDA

NIP. 19750515 200801 1 030

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG OLAHRAGA

- - ; Tersusunnya Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina 2 Dokumien
1 |Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Bina Prestasi Olahraga Presatasi Olahraga
2 Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta Masyarakat Dalam | Tersedianya Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta 2 Dokamen
Pembmaan Prestasi Olahraga Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga
3 |Membant Pelzksanaan Pengembangan Prestasi Olahraga

Terlaksananya Pengembangan Prestasi Olahraga 2 Kegiatan

4 |Menyiapkan Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Clahraga Lainnya Terlaksananya Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga Lainnya 2 Kegiatan

5 Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalul Pelatihan Tersedianya Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui T —
Olahraga Pelatihan Olahraga

6 |Melakukan Monioring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap Prestasl Olahraga ;ﬂ;:i?g:g?a;n:niloﬁng. Evaluast dan Pelaporan Terhadap 1 Kegiatan

Program / Kegiatan Anggaran

Mengetahul,

INSTRUKTUR AHLI MUDA

Pembina
NIP. 19750515 200801 1 030

Scanned with CamScanner



D PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
INAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung pelayanan satu atap lantai .8 jalan dr. Susilo No. 2
BANDAR LAMPUNG - 35214

_—————————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILAWATIL.S.Pd.MM
Jabatan . KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP, MH
Jabatan © Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Plhak Pertama
Menyetujul
Plhak Kedua KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
PIL KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG Er -

\AplH—

N AKHMAT AKBAR, S.STP, MH
NIP.19860611 200412 1 001

SUSILAWATIL.S.Pd.MM
NIP.19730519 199512 2 001

Scanned with CamScanner



DINAS KEPENUDAAN DAN OLANRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TANUN ANGGARAN 2004

ladikntor Kinerja

T ?‘—"m“i ; ‘-_-— 3 :_:_,.‘.:._‘ : —_-“;"__::‘ v:. : "1.‘:‘-,' : W

Eoais Orpames Kipramii Toghs Dacd | Terioananys Pominghaian Kapasites Organisasi Kepramukaan Tingkat Dacrah Lo
Penpessbaages hapaste Dy Seisg hepemedsse | Teriskssnamys Progrem Peagembangen Kapasitss Daya Saing Kepemudaso 100%
[ e ————p— Koordmas:, Smkronisas: dan Penyadaran, Pemberdayaan dan 100%
Dy W Ui Pemee Pemoda dan Kepermudsan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wemssaha Muds Pemuls dae Pemuds Kader Kabupsten/Kota
Progras | Regatas Anggaran Keternngan
Program Pesgembdengar hapssne beprasciass
FPenngione Cepeats Orpeases: Kopramsiose Tmglor De=cab Rp 1.081.500.000 APBD
Program Fengrombengan Kapesites Kapesices Deva
Keolahragessn =
Koonimes: smivonss: cez Peoyete dan
. Femberdpyman Ry 21.956.992 APBD
Pelopor Kabopsenion 'Winsssshe Mads Prswls dan Pemuds
Kader Eabupees ¥ oon
Jumish
R 1.103.456.992
Pit KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN
ey OLAHRAGA KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
mm,_m -
FEMBINA
NIP. 19860611 200412 | 001 PEMBINA

NIP.19730519 199511 2 001

Scanned with CamScanner



DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Indikator Kinerja Target

G

; Pt;grll l'u;:hugn—l ‘K;pnlm Keprami ﬁahuuyl Program Pengembangan Kﬁm Kepramu

Peningikaian Kapasitss Orpanisssi Kepramukaan Tingkal Dacrah | Terlaksananya Peningkatan Kepasitas Organisasi Kepramukaan Tingkal Dacrah 100%

|Program Pengembangaa Kapasitas Days Saing Kep daan | Terial ya Program Pengembangan Kapasitas Days Saing Kepemudaan 100% .
Koordinasi, Sinkronssi dan Penyelengparsan Peningkatan Terlaksanamys Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyadaran, Pemberdayaan dan 100% i
Kapasitas Daya Wira Uszha Pecula

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirsusaha Muda Pemuln dan Pemuda Kader Kabupsten/Kota

Anggaran Keterangan

Peninghatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tinglkat Dacrah  Rp 1.081.500.000 APBD
Program Pengembangan Kapasitas Kapasitas Daya Salng
Keolahragaan

Koordinasi, sinkronssi dan Penyadaran, Pemberdayaan dan Rp 21.956.992 AFBD
Pengembangan Pemuda dan Kepemudann Terhadap Pemuda

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirsusaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp 1103 456,992

Menyetujal,
Pit KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG

e— '

SUSILAWATL, S P, MM
FEMBINA PEMBINA
NIP. 19860611 200412 1 D01 NIP.19730519 199512 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung pelayanan satu atap lantal .8 jalan dr. Susilo No, 2
BANDAR LAMPUNG - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah Ini !

Nama
Jabatan : JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

SUSILAWATI.S.Pd.MM
NIP.19730519 199512 2 001

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

SUSTLAWATI, 8.Pd. MM
PEMBINA MUDA
NIP.19730519 199512 2 001

JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

TAHUN ANGGARAN 2024
.N° | ~ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
at B (R e e o R A ) e e e S R A R e e e N -4 2
| Men:rusum Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Peningkatan Tersusunnya Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Paﬁngl:m.n- "2 Dokumen
Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
2 Mengupayakan Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku 2 Dokumen
Olahraga Olahraga
3 Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam | Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam 1 K.:g:mn
Rangka Peningkatan Kesejahtcraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga  |Rangka Peningkatan Kesejahtcraan Pemmuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
4 Melaksanakan Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan |Terlaksananya Penggalangan Dana Dalam Rangka Pmingkmnicscjzhlm 1 Dolarmen
Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
5 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Olch Atasan 1 Kegiztan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangaa
Menyetujui,

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung pelayanan satu atap lantai .8 jalan dr. Susilo No. 2
BANDAR LAMPUNG - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini :

Nama
Jabatan - JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

SUSILAWATI.S.Pd.MM
NIP.19730519 199512 2 001

Pihak Pertama
JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2024

KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

L]

SUSILAWATIL, S.Pd. MM
PEMBINA MUDA

NIP.19730519 199512 2 001

JF PEKERJA SOSLAL ATILI MUDA

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
A T B D R A i A R e P e AT - S AP SR NN SN e Dpmas o § Eomi) S -4 ==

1 Menyusun Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Peningkatan Tersusunnya Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangia Peninglatan 2 Dolcammen
Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

2 Mengupayakan Peningkatan Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku 2 Dokarmen
Olahraga Olahraga

3 Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam | Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam I Kegizm
Rangka Peninghatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga |Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemmuda Berprestasi dan Pelaku Olahraza

& Melaksanakan Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan Tcrlaksan.;n;m i’mgg;langxn Dana Dalam Rangla Peningkatan Kescjahterzan | Delcmm=
Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Olch Atasan 1 Kegizten

Program / Kegiatan Anggaran Keteranan
Menyetujuai,

Scanned with CamScanner




DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAMUN ANGGARAN 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T b R e P N R e e S e § el e e W B Sl | | ra ek DA SR el e S Sd Eov etobel 3 Misu ot tasll £h .
1 Menyusun Bahan Kebijakan Program Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan ‘ersusunnya Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rengka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda 2 Dokumen
Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Berprestasi dan Pelaku Olahraga
2 Mengupayakan Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga 2 Dakumen
3 [Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lerbaga Lain dalam Rangka | Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam Rangka | Kegimm
Peningkatan Kescjahieraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Peningkntan Kesejahternan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
4 Melaksanakan Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kescjohternan Pemuda Terlaksananya Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteramn Pemuda | Dokzmen
Berprestasi dan Pelaku Olahroga Berprestasi dan Pelaku Olahraga
5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiaten
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,

KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASL

SUSILAW d. MM

PEMBINA MUDA
NIP.19730519 199512 2 001

JF PELATIH OLANTRAGA AHLI MUDA

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 J1.Dr.Susllo No 2
Bandar Lampung - 35214

N
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl

Nama :
Jabatan : PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA
fz/\}”
SUSILAWATILS.Pd.MM

NIP.19730519 199512 2 001

Scanned with CamScanner



DINAS KEFEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

N Searar Stretepis Indikstor Kinerja Target

1 3 2 - 2 3% bR S0Y Ui L o R A

i Memvess Babar Rebpaie: &= Progrem Dalam Rangla Penmphasas Kesgjahteraan Tersusunmyn Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan 2 Dokumnen
Poooiz Beopreses: dar Poaka Oahres Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

3 Mormoiles Pengies Regatesss Pesoda Baprestas dan Pelaku Olahraga Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga 2 Dolamen

3 Memics Bebas Dalasr Rampla Koordsmast dongan Lembega Lam dalam Rangla Tersedianys Bahan Dalam Rangks Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam Rangka 1 Kegiatan
Pergiean Kosoaiaorse: Pommds Boprosizs dan Pelaku Olshraga Peningkatan Kesejahternan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

< Mcaoemor Pograege Dans Delsm Rangia Peomglorsn Kesejahtersan Pemuda Terlaksananys Penggalangan Dana Dalam Rengka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda 1 Dokumen
Sepreses dax Felaka Olaboags Berprestasi dan Pelaku Olahraga

5 ieigiceangioes tupes lon vang diberiice oleh ssen Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiatan

Program / Kegiatan Apggaran Kelerangan
Menyetojul,

KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

ISILAWA

PEMBINA MUDA
NIP.15730519 199512 2 001

JF PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 JLDr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :
Jabatan : PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
]
SUSILAWATLS.PA.MM  iiiieeeiiiieeiasieisssinennseesiniseen:

NIP.19730519 199512 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strnt:gls Indikator Kinerja Target
25 ENETE 5 I e L o b : = : i *"'-7’-—‘3.?’_":’ R o A ) B SR e T
M:nyusun Bahan Kr.bl_]nkan dan Progmm Da[nm ngka chnmlm Tcrsusunnyn Ba.ha.n Kl:buakm dan Program Dalam ngjm Pcrungkmm 2 Dokumen
Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Peiaku Olahraga Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
Mengupayakan Peningkatan Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku 2 Dokumen
Olahraga Olahraga
Menyiapkan Bahan Dalam Ranghka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam Tersedianya Bahan Dalam Ranpka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam 1 Kegiatan

Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi den Pelaku Olahraga |Rangka Peningkalan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

Melaksanekan Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan |Terlaksananya Pengpalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan 1 Dokomen
Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiatan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujol,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI JF PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

PEMBINA MUDA
NIP.19730519 199512 2 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 7 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK
Jabatan - PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan : KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
SUSILAWATIL.S.Pd.MM TAUFIK
NIP.19730519 199512 2 001 NIP. 19701227 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2024

Program / Kegiatan

Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

/4
SUSILAWATIL, S.Pd. MM
PEMBINA

NIP.19730519 199512 2 001

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

——

TAUFIK
PENGATUR 1I/C
NIP.19701227 200701 1 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| e i e S S R R R A e AR e e
1 Menyusun Bahan Kebijakan, Program Pembinaan Membantu Ters an, Program Pembinaan Mental 2 Dokumen
Mental Kepemudaan dan Keolahragaan Kepemudaan dan Keolahragaan

2 |Melaksanakan Pembinaan Mental Pemuda dan Pelaku  |Membantu Terlaksananya Pembinaan Mental Pemuda dan Pelaku Olahraga 2 Dokumen
Olahraga

3 Melaksanakan Pembinaan Keimanan Ketagwaan  ( [Membantu Terlaksananya Pembinaan Keimanan Ketaqwaan (IMTAQ) 1 Kegiatan
IMTAQ ) Pemuda dan Pelaku Olahraga Pemuda dan Pelaku Olahraga

4  |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan |Membantu Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Lembaga 1 Dokumen
Lembaga Lain Dalam Rangka Pembinaan Mental Lain Dalam Rangka Pembinaan Mental

5 Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan |[Membantu Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegialan

Anggaran Keterangan

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN O

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2

b r‘ Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

GA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ink :

Nama : M.S. ANDRI SATRIA, SE
Jabatan : PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSILAWATI.S.Pd.MM
Jabatan - KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
Pihak Kedua
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI
SUSILAWATI.S.Pd.MM M.S. ANDRI SATRIA, SE
NIP.19730519 199512 2 001 NIP. 19800426 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2024
Sasaran Slralegis Ind:kator Kinerjn Target
2 SRR R .‘ ,-_—_,_‘_, .-_r;j_' ;i- T T .- "._« R e :_‘;-_,.‘.__,__‘__ = -_5:”_.__“- ___h __Z “4__}_‘-_;::;.::‘4
‘Vlenyusun Bahan chl]a.kan. Progmm Pembinaan Membanru Tersusunnya Bahan chuakan, Program Pcmbmaan Mental 2 Dokumen
Mental Kepemudaan dan Keolahragaan Kepemudaan dan Keolahragaan
Melaksanakan Pembinaan Mental Pemuda dan Pelaku ~ (Membantu Terlaksananya Pembinaan Mental Pemuda dan Pelaku Olahraga 2 Dokumen
Olahraga
Melaksanakan Pembinaan Keimanan Ketagwaan ~ ( |Membantu Terlaksananya Pembinaan Keimanan Ketaqwaan  ( IMTAQ ) 1 Kegiatan
IMTAQ ) Pemuda dan Pelaku Olahraga Pemuda dan Pelaku Olahraga
Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan (Membantu Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Lembaga 1 Dokumen
Lembaga Lain Dalam Rangka Pembinaan Mental Lain Dalam Rangka Pembinaan Mental
Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan [Membantu Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiatan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PENELAAH TEKHNIS KEBLTAKAN
SUSILAWATL S.Pd. MM MS. ANDRI SATRIA, SE
PEMBINA PENATA MUDA TK.1
NI1P.19730519 199512 2 001 NIP.19800426 200902 1 001
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be s " PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
vy DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Mreeod Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susllo No 2
Bandar Lampung - 35214

w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kpemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH
Jabatan . Pit.Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukar dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH S DIN. SH
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19680927 199503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA DANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 1024

Sasaran Strategis Indikatar Kiner|a
Program Ptngcmbnngnn l(uuinl Dayn Saing Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas
Kepemudaan Kepramuknan
1 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan| Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan 1007
Kapasitas Dava Saing Pemuda Pelanor Penvelenpgnrann Peningkatan Kapasitas Daya Salng
Pemuda Pelopor
2 |Peningkatan Knpasitns Pemuda dan Organisasi Terlnksananya Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 10074
Kepemudoan Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggarnan Peningkatan  Rp 27,154,159 APBD
Kopasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
ann:'lrnlnn I(n!-\nuln: Prrmdna Aan nr::miqaui R n ‘Jnn_nmlnnn APRD
Kepemudaan Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 227,154,159

Menyetujui,

Menvyetuijul.

Pihak Kedua Pihak Pertama

PIt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN J
KOTA BANDAR LAMPUNG

~UUbf—

NEDN RAKHMAT AKRAR S STB MH ;
PEMBINA REMBINA
NIP.19860611 200412 1 001 NIP.19680927 199503 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susllo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah inl :

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kpemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

A —

NERO RAKHMAT AKBAR. S.STP.MH IN. SH
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP. 19680927 199503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAITRAGA KOTA DANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Stratepis Indikator Kinerja

——e e — T

< It
|

Prug‘r :ngemnnm nuitu Dayn Ssing Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas

Kepemudaan Kepramukann
1 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan| Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan 100%
Kapasitas Daya Sning Pemuda Pelanor Penvelengoarann Peninokaton Kapasitos Dava Saing
Pemuda Pelopor
2 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Terlaksananyn Peningkatan Kapasitas Permuda dan 100%
Kepemudaan Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan Knbupaten/Kota
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Pengembangan Kapasitas Dayn Saing
Kepemudaan

Koordinasi, Smkronisasi dan Penyelenggarann Peningkatan  Rp 27,154,159 APBD
Kopasitas Daya Ssing Pemuda Pelopor

Dmin:ltm nn '{n:\neiln Prmuda dan f'lr_\:pniugi Rn 200 AN NNN APRD
Kepemudaan Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 227,154,159

Menyetujui,
Menvetujul.
Pihak Kedua
PIt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN
KOTA BANDAR LAMPUNG

b fd—

NEDO DAKHMAT AKRAR S STP MH
PEMBINA
NIP.19860611 200412 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

AS REFEMUDAAN DAN OLAARAGA
Gedung Mal! Pelaynnan Publil Lt 8 JLDrSustlo Na 2
Bandar Lampung - 35214

w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . JF Penyuluh Sosial AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LENAWATI
Jabatan . JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perianiian ini. dalam ranaka mencapai target kineria janaka menenaah seoerti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Filah hedua ahan membeinan supéivisi yang Jdiperiunan 3erla anan ineianunan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 20z4
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PENYULUH SOSIAL PENYULUH SOSIAL
LENAWATI

NIP. 19671113 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1024
DINAS KEFEMUDAAN DAN OLATIRAGA KOTA RANDAR LAMPING

TANUN ANGGARAN 2024
No I Sasaran Siraterls Indikatar Kireris Torsm
Program Pengembangan Kapeitas Daya Saing Terlakeananya Program Pergembangen Koapaitas Daya !
Kepemudaan Ssing Kepemudaan !
|
I |Mcmbantu menyinpkan bahan monitoring cvaluasi dan Terlaksananya Membantn menyiaphan bakan poeitrmg | 11% |
pNinganan Lymas) i A EpRA :
2 [Membantu menyiapkan bahan dengan instansi terkait dalam | Terlak eanamys Membantu memyiaphan bahan dengan L :
kemitraan dan kewiraugahnnn inetansl 1erkait dalam kemieitasn dam bewirtimahass I
1
Program / Kegiatan Anggaran Keterqmman i
|
Menyetujui, ‘
JFPEVSIAL JP PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA i
LENAWATI |
PENATA

NIP. 19671113 198803 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 J1.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHIDIN, S.Sos,MM
Jabatan . JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kaimi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, | Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

HIDIN. S.Sos..MM
NIP. 19731005199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strategis

Pong Kpiu: Dll Saing
Kepemudann

‘ Indikator Kinerja

P2 T e X
Terlaksananyn Program Pengembangan Kapsitas Dayn
Saing Kepemudaan

i

kepemudaan

aktivitas kepemudaon

1 IMemreun Pracram dan meamiisnban hahen Lehiialan tabbnie 1 Terlabeanam Mamnictm Prooram dan mesyinnban hahan Lt
pemberdayaan pemuda kebijakan tekhnis pemberdaynan pemuda
2 [Mem[asilitasi pemberian dukungan terhadap aktivitas Terlaksananya Memfosilitasi pemberian dukungan terhadap B5%

Program / Kegiatan Anggaran Keternngan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
hoordmasi, Sinkromsasi Gan Fenyeienggaraan reningkaian Kp 27,134,135y AFBD
Kapasitas Daya Seing Pemuda Pelopor
Peningkatan Kopasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan ~~ Rp 200,000,000 APBD
Kabupnten/Kota
Jumlah Rp 227,154,159
JF PENYULUH SOSIAL
~
1 oS
PENATATKI

NIP. 19680927 199503 1 002

NIP. 19731005199303 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
‘_;l DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekllf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : MUHIDIN, S.Sos,MM
Jabatan : JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

SY DIN. SH MUHIDIN. S.Sos.,MM
NIP. 19680927 199503 1 002 NIP. 19731005199303 1 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Terlaksananya Program Pengembangan Kapsitas Daya

Kepemudaan Saing Kepemudaan
1 | Mo asrom Procrsen dom memvivnlean habes bebiiaban tebbnis Tarlsbemnsma Memnrenn Program den meminplon hahan 1nms
pemberdayaan pamuda kebijakan tekhnis pemberdayaan permuda
2 |Memfasilitasi pemberien dulkungan terhadap akdivitas Terlaksananys Memfasilitasi pemberian dukungan terbedap 85%
kepemudazn aktivitas kepemudaan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudzan
AOOraINESL, SiNkromisasi Gan Fenyeienggaraan Feningxaum Rp 27,134,15¥ AFBD
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan ~ Rp 200,000,000 APBD
Kabupeaten/Kota
Jumlah Rp 227,154,159
Menyetujui,
KABID KE UDAAN JF PENYULUH SOSIAL
3
UHIDIN, S.Sos, MM
PENATATKI

A

NIP. 19680927 199503 1 001

INTP. 19731005199303 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS REPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Cedung Mal Pelayanan Pablik Lt 8 JLDr.Snsilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : LENAWATI
Jabatan - JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan - Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamniran perianiian ini dalam rangka mencapai targat kinera iAngkA manangah saparti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Finak kegua mkan memberikan Supervisi yang Giperiukan Sera BREN Mmeiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

panoar Lampung, Januan <us4
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

%

S . SH LENAWATI
NIP. 19680927 193503 1 002 NIP. 19671113 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJIA TANUN 21024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAITRAGA KDTA PANDAR LAMPLX(G
TAHUN ANGOARAN 1024

Saseran Strafegls TadTkatnr Kinerja r Varget

Program Pengembangan Kapsline Daya Satnp Terlakoanenya Program Feapemhangin Kapediat Doy
Kepemudann Salng Kepermdnsn

1 [Menyinpkan bahan monilaring evalunsl dan pelaporan | Terlakeeananyn Memytapkan bahas P tseing pratoen 1

dan pelaporan

£ |Menyapxan banan ocngan inaane ferkail asism | EFIAKRSAARYN MEMYISPESD PEARA BERPEA IASARN Mrvay b

kemitrnan dan kewirmusahnan dalam kemitraan dan kesdrmaeshasn
Program / Keglatan Anggarsn Keteryagim

Program Penpembangan Kaparitas Daya Saing
:;tpun-l:l-ll
Keordinasi, Sinkronisasi dan Penyelengparan Rp 17184149 APED
Peningkatan Knpasitas Daya Sning Permuda Pelopor
Jumlah Rp 27,184,149 AFPED

NIP. 19680927 199503 1 002

JFPENYULUH SOSIAL

s,

LENAWATY
PENATA
NIP. 19671113 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah Inl :

Nama : LENAWATI
Jabatan - JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamniran perianiian ini dalam ranoka mancapal araet kinaria ianaka mananaah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Fillah Reuua anranl meiibeiikan supeivisi yany dipeiiuan seiia anail hEianuRall
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

panaar Lampung, Januan Zzuz4
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

A

S IN. SH LENAWATI
NIP. 19680927 199503 1 002 NIP. 19671113 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TANUN ANGGARAN 2024

N4 Snsaran Strategls Indlkator Klnerja Targe!
Program Pengembangan Kapalins Daya Salog Terlakaananyna Program Pengembangan Kapsitas Daya
Kepemudaan Salng Kepemndann

1 |Menyiopkan balinn monltoring evalunsi dan pelaporan | Terlnkssanniya Menylapkan bahan monitoring evaluasl R3%

dan pelaporan

4 |Menyinpkan banan Gengan instans ierkait aalam 1 erinksanAnyn Menyinpknn banan aengan insianss terxai BT

kemitraan dan kewirausahoan dalam kemitrann dan kewirnusahann
Program / Keglatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasiins Daya Saing
::c.n..nun:lnll
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Rp 27,154,159 APBD
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Jumlah Rp 27,134,139 APBD
JF PENYULUII SOSIAL
LENAWATI
PENATA

NIP, 19671113 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WAWA PRIMALINSE, §.50s.,M.lp
Jabatan : JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan . Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran nerianiian ini dalam ranoka mencanai taroet kineria jangka menenaah senerti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Fillah Redua ahdll Heibelinall Supeivisi yaiy dipeiiurdi seila dhall ineianung
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banaar Lampung, Januari 2uz4
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL
OLAHRAGA KOTA BANMDAR LAMPUNG P
S . SH WAWA PRIMALINSE, S.Sos.M.IP
NIP. 1968 5927199503 1 002 NIP. 19831010 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAWA PRIMALINSE, S.50s.,M.1p
Jabatan : JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iamniran perianiian ini dalam rangka mencanai target kineria iangka menengah seneri
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Filah Reuua ahall ebelikan supelvisi yaly dipetiukan Seiia akail (iegidRuRall
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-~ s

panaar Lampung, Januari zuz4
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID KEPEMUDAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN PENYULUH SOSIAL
-

<

WAWA PRIMALINSE, S.Sos.,M.IP
NIP. 19831010 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAIUN 1024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA KOTA DANDAR LAMPUNG
TANUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strategis

l‘rogrum Pengembangan Kapsitas Daya Saing

I Terlaksananya Program Pengembangan Kapsitas Days

Indikator Kinerja

Kepemudann Salng Kepemudaan
I |Menyiapkan bahan penganugrahan prestasi Kepemudann | Terlakannanya Menyiapkan bahan penganugrahan prestasi LER
Kepemudann
2 |Menyusun program dan menyiapkan bahan kebljnkan Terlaksananyn Menyusun program dan menyiapkan bahan R
tekhmis dalam pelaksannnn lneilitnsi dan bina pemudn kebijaknn tekhnia dalam pelaksanaan (asilitasi dan bina
pemdn
|
Program / Kegintan Anggaran Keterangan
Menyetuj,
JF PENYULUII SOSIAL

NIP. 19680927 199503 1 002

—Z

PENATATK 1
NIP. 19831010 200604 2 012
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, lranaparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kam| yang bertanda tangan di bawah ini

Nama
Jabatan : JF Penyuluh Sosial AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LENAWATI
Jabatan : JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini. dalam ranaka mencapai target kineria jangka menengah sepert:
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Fihah hedua akan membeinan supervisi yay diperiunan Seiléa anan ineianunar
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PENYULUH SOSIAL PENYULUH SOSIAL
LENAWATI

NIP. 19671113 198803 2 004

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl :

Nama : HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP.MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
Pit.KEPALA DINAS KABID SARANA DAN PRASARANA
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG
NERO RAKHMAT AKBAR, S.STP.MH HUSIN. SE
NIP. 19860611 200412 1 001 NIPA9690605 200701 1 080
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PERJANJIAN KINERJA TANUN 2024
' DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA NANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2014

P ]

. Program Pengembangnn Kapasitas Dayn Saing Keolahmpaan | Terlaksananyn Program Pengembangar,

Indikntor Kiner|a

Snsaran Strategls

Kapasitns Dayn Salng Keolahragaan

Terlnksananyn Penyedinan, Pengembangan dan
Pemeliharnan Sarana dan Prasarana Olahraga

Rekrensi

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharnan Sarana dan
Prasarnna Olahraga Rekrensi

| Paket

1.

Program / Keglatan Anggaran

Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasnrana

Olahragn
Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharnan Sarana don Rp 116.667.221

Prasarana Olahraga Rekreasi

Menyectujui,
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  KABID SARAN

KOTA BANDAR LAMPUNG

JAN PRASARANA

ERO RAKHMAT AKB S. STP.MH
Pembina Tk I
NIP. 19860611 200412 1 001 NIP.

Keferangan

APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini -

Nama : Dra. VENI YULIANTI, MM
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA

Dra” VENI YULIANTI,MM
NIP. 19660718 198603 2 005

Scanned with CamScanner



PERIANJIAN KINERJA TATIUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 1024

NIP. 4690605 200701 1 080

Sasaran Strategls Indikator Kinerja
B T s I T | : .
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahmgann | Terlakeananya Program Pengembangan 1%
Kapatitas Daya Saing Keolahragaan -
1 {Menyusun  program  dan bahan  kebijakan  tekhnis,| Tersusunnya  program Jan Pahan kebijakan | Pabet
pengeinbangan sarana dan prasarand tekhnls, pengembangan sarana dan pratarana
2 [Menyiaphan bahan daiom rongka koordinasi pengembangan| Tersedianyn bahan dalam rangha koordinas) T T Paket
surana dan prosarang pengembangan sarana dan prasarana
3 |Menyiapkan pelaporan perencanaan dan pengembangan samna Tersedianyn  pelaporan  perencanasn  den | Pakel
dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
Program / Kegiatan ANgEAran Keterangan
APRD
Menyetujui,
KABID § DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA
.MM
nata TK I Pembina '

NIP.19730710 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesintahan yang efexif fraragaran dan
akuntabel serta berorlentasl pada hagil, kami yang bertanda tangan o bawah ici

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dra. VENI YULIANTI.MM
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yarg
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung,  Januari 2024

Menyetujui Plhak Pertama
Pihak Kedua

JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
/

Dra. VENI YULIANTI.MM
NIP.19669718 198603 2 005

Scanned with CamScanner
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Menyetujul,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra.VENI YULIANTI,MM
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Fa-VENI YULIANTL,MM
NIP.19730710 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranaparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA

AUSIN. SE
NIP. 49650605 200701 1 080
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, traneparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dI bawah Inl :

Nama

Jabatan . PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan . JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KABID SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA

USIN. SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

n dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transpara
akuntabel serta berorientas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan 1 JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda langan di bawah ini

Nama
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan . JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2024

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua

JF PERENCANA AHLI MUDA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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